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FUNDACION VISION PAIS

PREAMBULO

He la FUNDACION visi8w Pafs, en ejercicio de sus
egales y estatutarias, con base en el trabajo

que se desarrollard y la conviccién de pensamiento de cada
uno de sus fundadores, leos cuales se han trazado metas de
sexrvicio para una poblacién en alto riesgo, con el aporte
de sus conocimientos en las diferentes disciplinas, y:

b Buscando el desarrollo de todos y cada uno de los

sectores humanos.

= Procuzando el fortalecimiento de 1las estructuras
soclales zonales y texritoriales y la primacia del Ser

humano.

b Involucrando: el respeto, el moxralismo, la £ilosofia,
los principios y los valores profesionales y humanos.

= Comprometidos con la integracién y desarxollo del
sectoxr, la participacidn y proyeccién a la comunidad;
y mediante un sistema de planeacién permanente
promulgan los siguientes:

ESTATUTOS

CAPITULO I
RAZGN SOCIAL ~ DOMICILIO - AMBITO TERRITORIAL
DURACION

_ARTICULO 19.~ . La FUNDACION. es una oxganizaci6ép no
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ntial, empresa sin &nimo de lucro, unitaria, con
entral y gestlién descentrallzada, de nGmero de
¢711iMitada y patrimonio variable e ilimitado; que se

[Fowpactén visiow pafs'] No

El domicilio principal de la FUNDACION

es el municipio de @ta Fe de Bogoté, D.C:} DOY“\

Departamento de Cundinamarca, Reptblica de Colombla, sin
perjuicio de que en cumplimiento de Bu objeto y funciones,
pueda realizar su gestloén social y establecer dependencias
en cualquier parte del Territorio Naclional o en otros
paises, segin las normas legales vigentes para tales flnes.

ARTICULO 30Q.-

La duracién de la PUNDACION VISION PAfs

seré E}definidél pero podré disolvarsekﬁr/11ggidarse£’§;, Vic3
fﬁﬁ cualquier momento, en los casoe, la forma Yy términeos

previstos por la Ley y los presentes Estatutos.

ARTICULO 4Q.~
general a nlvel social proporclionaz atencién integral a

grupos poblacionales en alto riesgo, diagnosticando, CD‘SKB
previniendo, ‘asesorando y apoyando a través de una labor 38
especializada a nivel interdlsciplinarlo.

P (arrfcuro se.
! fijan los siguientes objetivos especificos:

a. Brindar atencién integral a poblaciones en condiciones
de vulnerabilidad psicolégica, socio-econdmica, fisica

y moral.

b. Particlpar como FUNDACION en la propuesta y ejecucion

CRPITULO II
OBJETO DEL ACUERDO SOCIAL

e
]La FUNDACION VISION PAfS tiene como objeto

Para el cumplimiento de su objeto general se

7265 % Formatec
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yectos que respondan a problematicas sociales
ficas a nivel Reglonal y Nacional.
ar propuestas especificas encaminadas a mejorar
ndiciones de vida de diferentes grupos de edad,

encuentran en circunstancias, especialmente,
les.
4. Propoxrcionar elementos que hagan al individuo un ente
atil.
e. Asesorar y apoyar de manera directa a la poblacién
soclal colombiana vulnerable.
£. Implementazx procesos de sensibilizacién Yy

concientizacién, en la poblacién social nacional que

se encuentra en alto riesgo.

(&RT!CULO 60.-\ El logro de los objetivos y la realizacion
de las actividades y operaciones se haran en cumplimiento
de un sistema de planeacién participativa permanente, de
acuerdo con los principlos y practicas de 1la gestibn

social.

Q\g'rfcuno 7Q. Los servicios de la PUNDACION vIsION Pafs
estan orientados a satisfacer integralmente las necesidades
o demandas de la poblacién gue se encuentra en alto riesgo,
primordialmente medlante licitaciones y convocatorias
{PROYECTOS SOCIALES) que hagan posible el cumplimiento de

sy objeto social.

Los socios de la FUNDACION, por razones de intexés social
y bienestar, colectivo, previo estudio de factibilidad,
autorizar& extender a personas no asocladas los servicios
de la PUNDACION. En este caso, los excedentes que se

b
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by tales servicios sezén llevados a un Fondeo
sceptible de reparticioén y en el que los soclos

A

CAPITULO IXIX
DE LOS S0CIOS

ARTfCULO 8Q.- Las personas lnscritas como tal en el
Registro Soclal de 1a FUNDACION vigi6N pAIg2 y gque sean
personas naturales con titulo de educacién superior
reconocido por el Estado tienen el caracter de soclos.

ARTICULO 90.- Las personas naturales deben cumplir con los

siguientes requisitos:

a. Acrediter titulo de educaciodn super ior reconocido por
el Estado. ge exceptian de este requisito los que
estén realizado o terminando un carrera profesional.

b. Sexr mayor de 18 afios.

(-3 Proporcionar toda la informacion de carédcter personal,
laboral y ~econémica que solicite 1la FUNDACIOK y
aceptar las verificaciones del caso.

ARTFCULO 102.- Son deberes de los socios:

a. Cumplix las obligacliones derivadas del acuerdo con la
FPUNDACION.

b. Aceptax Yy cumplix las decisiones de la Junta

Directiva,

c. Comportarse solidariamente en sus relaciones con la
FUNDACION y con los socios gue la conforman.

Imoreso por OLANO & PARDO, LTDA. NIT. £30.300.7265 5% Formates”
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nerse de efectuar actos o de incurrix en
A% iones que afecten 1a estabilidad econdmica y el

nmere de la FUNDACION.

izar adecuadamente los sexvicios de la FUNDACION.

par activamente en los programas de educaciobn
asi como en los eventos a que Bean

E. particy
y capacitaclioén,
convocados.

Desempefiax los cargos paxa los que sean elegidos.

[+
h. Suministrar con £idelldad los informes gue le soliclte
la FUNDACION e informar oportunamente los cambios de
(ﬂ} domicilio y residencia.
i. Acoger los sexrvicios quezla Junta Directiva determine

como obligatorios para todos los socios.

3. cumplix los demés deberes que se derlven de las leyes,
de los Estatutos y de sus reglamentos.

DE LOS DERECHOSZ

ARTfcULO 119.- 8on derachos fundamentales de los soclos:

a. Recibir de 1la FUNDACION visi6N PAfs educacién
f"} permanente cuando éste y al situacién lo ameriten.

b. uUtilizar los sexvicios proplos del objeto social de la
PUNDACION.

c. Participar en 1las actividades de administracién ¥y

vigilancia de la FUNDACION, en 1las formas y tézrminos
revistos en estos EBstatutos y sus reqlamentos.

Impreso por OLANO & PARDQ. LTDA. NIT. 880.300.726-5 2> Formstec
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iy informacién oportuna Yy suficiente sobre la
&k de la FUNDACION, sus resultados economicos y
ciractexristicas y alcances de 3us proyectos,

gramnas y actividades.

jercer actos de declslién y eleccién en asambleas en

ue tenga el derecho de participarx.

€
A |

£. Disfrutar de los servicios, beneflclos y prerrogativas
establecidas por los socios fundadozes.

qg. Presentar, por 1los conductos medios y regulares,
iniciativas y prxoyectos o reclamos gque tengan Como
objeto el mejoramiento de la FUNDACION o de sBus

servicios.

h. Retirarse voluntariamente de acuerdo con las normas

establecidas por la ley.

i. Eleglx vy Ber elegido para Ccargos de representacion y

responsabilidad.

J. Los demés gue se deriven de la Ley, de los presentes
Estatutos vy de sus reglamentos.

El ejercicio de los derechos estara condicionado al

f cumplimiento de los deberes.

PERDIDA DE LA CALIDAD
DE S0CIO

ARPICULO 122.- La calidad de soclio de 1a PUNDACION visibn
pais, se piexde por:

impraso por OLANO & PARDC, LTDA. NIT. 830.300.726-5 58 farmatec
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voluntario de acuerdo con las normas
cidos por la Ley.

L16n de comin acuerdo.

d. Exclusion.
e. por laborar al serxvicio del Estado.

PARAGRAFO: La Junta Directiva reglamentara los
procedimientos para el retiro de los soclos que plerdan
algunas de las calldades o condicliones exigidas para serlo,

ARTICULO 130.~ Bl retiro voluntario no ser& procedente en

los siguientes casos:

a. cuando afecte el aporte social minimo que debe
mantener la FUNDACION. .

b. Cuando obedezca a confabulacién o actos de
indisciplina, previa comprobacién de los hechos pox

drgano competente.

e, Cuando el socio gue lo ‘solicite se encuentra en
cualquiera de las causales de exclusion o suspenslién.,

PARAGRAFO: Cuando el socio solicitante de retiro
voluntario tenga obligaciones pendiente con la FUNDACION,
ésta podra aceptar compensacion entre aportes Y deudas .

ARTICULO 14.- E1 socio zetirado voluntariamente o exclulda
podr4 readquirir la calidad de soclio, de conformidad con la

8
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dcilon que para el efecto explda la Junta pirectiva

0] 15.~ El socio persona natuzal perderé la calidad

o :9/‘
‘ §§%§§ii egin el caso, a partir de la fecha de la muerte o

s\¢5§§f§§“15/ejecutoxia de la resolucién de disolucioén.

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO
SANCIONES, CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS DE
LAS SANCIONES

ARTfCULO 16.- La violacién de los presente Estatutos o de
sus Reglamentos daré lugar a la aplicaciéon de las

¢f? siguientes sanciones:
a. Amonestacién escrlta.

b. Hulta.

c. Suspensién: tempoxal, parcial o total, de los
derechos soclales o de los servicios de la FUNDACION.

d. Exclusién de los organismos o que pertenezca.

~e. Exclusién de la FUNDACION.

] (f\ PARAGRAFO 1: Las sanciones establecidas en este Articulo
deben aplicarse tenliendo en cuenta la gravedad, modalidades
y circunstanclas de la falta, los motivos determinantes y
los antecedentes personales y de socio del infractor.

pARAGRAFO 2: La reincidencia en la misma falta acarreard

uwna sanclon mayor.

300.726-6 T Formatec
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para 1la aplicacioén de 1as sanciones previstas

tenderéd la dispuesto en los literales
tatutos.

ulo se a
del Articulo 16 de los presentes Es

DE- LAS CAUSALES

sanciones

te cuando el soclo

incurra en las sigulentes causales:

aves infracciones a la convivenclia ¥y disciplina

Por gx
ntes Estatutos Yy 2

gocial; a las normas de los prese

los reglamentos generales Y especliales.

r servirse de la FUNDACION VvIsI6N PAlS en forma
o de texceros.

Po
£raudulenta en provecho proplo

por falsedad en la pxesentacion de informes Y/©

documentos gque la FUNDACION VISION PAIS requiera en

velacién con la actividad del soclo.

Pox negligemcia o descuido manifiesto en el
diligenciamiento de los informes Yy documentos que la
PFUNDACION exija para la prestacién de suse sexvicios.

por la violacién paxcial o total de los deberes Y

obligacliones consagrados en el Articulo 10 de los

presentes Estatutos.

poxr irraespeto & cualquiera de los estamentos O
guncionarios y socios de la FUNDACION VvISION PAIS.
o de

Por trafico de influencias en beneficio proplo

tercexros.

10
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fla sanci6én de suspensioén parcial o temporal de
sociales o de los serviclos de la PUNDACION no

r de ocho meses.

La Junta Directiva impondra multas en dineroc
bcios principales convocados gue no apistan a
lunidn citada oficialmente, si Justa causa

cuwalguier—xe
comprobada.

PARAGRAFO: La multa a gue se refiexe este Azticulo sera
el eqguivalente a medio (#) salario minimo mensual legal
vigente el dia de la realizacion de la Asamblea Genexal.

DEL PROCEDIMIENTO

artTfcuLo 19,.- para la imposicién de las sanciones
previstas en el Articulo 16 de los presentes Estatutos, se

proceder& asi:

2. La Junta Directiva, instancia de un organismo de
control, de un soclo, de la administracién, abrira la
correspondiente investigacién; para el efecto
levantara un acta qgue versard sobre los hechos y las
pruebas asi como las xazones legales, estatutarias,
reglamentarias o administrativas, en que se basa la

presunta falta.

b. pe dlcha acta se dara traslado al socio para que
presente los descargos por escrito y solicite las
pruebas que estime conveniente; para ello, contaréd con
diez (10) dias hébiles. Bl silencio constituira

indicio en su contra.

c. Cumplidos los trémites anteriores, 1a totalidad de los
documentos pasaran al oOrgano competente para su

11
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y decisién. El organismo de control tendréd
0} dias héblles para definir el caso pox
6n o por resolucion sancionatoria.

e

NOTIFICACIONES Y RECURSOS

ERPICULO 200, El acta de cargos Yy la rasolucién
sanclonatoria se notificaréd personalmente al afaectado
dentro de 1los diez (10) dias habiles siguientes a su
expedicién, 81 ella no fuese posible, se enviara copla al
socie del acta o de la providencia; esto se haré& poxr COrreo
certificado a la direcclén que figure en los registros de
i1a FUNRDACION. En éste ultimo evento, se entendexrd surtida
1a notificacién cinco (5) dias habiles después de

introducido al correo.

PARAGRAFO 1: Contra la resolucion sancionatoria procede el
recurso de reposicién ante el organismo de contxol que
sanciont y el de apelacién ante el organismo supexiox
correspondiente. Dichos tecuxsos deberan formularse Como
pzincipal y .subslidiario, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la notificacién de la misma. El
érgano competente dispondra de quince {15) dias hébliles
para decldir sobre 108 recursos. :

PARAGRAFO 2 El no cumplimiento de ~los términos
establecidos en el paragrafo anterior, seréa causal de mala
™M conducta de los miembros de los organismos responsables.

arricunLo 21.-  La suspensién parcial de los derechos o
serviclos se ejecutard sin perjuicio de que el soclo
continte cumpliendo con sus obligaciones contrajidas antes

de la aplicacién de la sanclon.

arrfcuno. 22.- gi transcurridos dos (2) dias héblles

12
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tctada, una sancién o definicién de un recurso,
posible notificar la declisién al interesado
e, la notificacién se realizard por coOrreo
y la fecha para captar el vencimiento del
la cextificacidén por la empresa de correo.

ARTiCULO—23,~ Los hechos materla del presente capitulo

sobre sanciones, no sonh susceptibles de conciliacion o
arbitramento por versar sobre asuntos no transigibles.

ARTICULO 24.- S8on causales de remocion de los miembros de
cualguiex B6rgano de Direccién y Contxol, los siguientes:

a.

Bl incumplimiento sin causa justificada de cualguiera
de los deberes inhexentes al cargo.

£1 incurrir en cualguier de las causales establecidas
en el Articulo 17 de estos Estatutos.

El dejar de asistir a tres (3) sesiones consecutivas
sin causa justificada, o falta en los doce (12) meses

anteriores, al 40% de las sesliones convocadas.

Las demas que £ije la ley y los presentes Estatutos.

.capfTULO V V/////
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTICULO 25.- El patrimonic de la FUNDACION visibn pais
esté compuesto por: ‘

Los aportes equitativos individuales de cada uno de

los socios fundadores.

13
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rtes socliales amortlzados.
ervas y fondos de caracter pexmenente.

kilios y donacliones recibidas para incremento

nial.

a. Los excedentes que se capitalicen.

ARTCULO 26.- Los aportes sociales de la PUNDACION vISION
pafs serén variables e ilimitados. gin embargo, durante la
existencia de la FUNDACION, y para todos los efectos
legales y estatutarios, se establece un monto de aportes
minimo e ilrxreducible de ocho millones de pesos ($681000.000)
moneda legal, monto que se ajustaréd anualmente con los
aportes de acuerdo con el Wlitimo balance del afio
inmedlatamente anterior aprobado por la Junta Directiva.

arricuLo 27.- Los aportes individuales no tendrén en
ningin caso carécter de titules valores, no podrén ser
gravados por sus titulares en. favor de terceros, no serén
smbargables y solamente podran ser cedidos a otros soclos,
con base en lo reglamentado para tal £in.

ARTICULO 28.~ La Junta Directiva podra decretar aportes
extraordinarlos, redimibles o no, en un detarminado periodo
de tiempo, para inversiones especiales de capital f£iJo o de
proyectos nuevos de interés genseral que no puedan atenderse
con los recursos ordinarios. En este caso, la decisién
debe fundamentarse en un estudio de factibilidad y una
proyeccidén de rassultados.

arrfcuro 26.- Los auxilios y donaclones de carécter
patrimonial que se hagan en favor de la FUNDACION en
general o de 1los fondos en particular, no serén de

14
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L 108 soclos fundadores sino de la FUNDACION
y por consiguiente no podrén ser distribuidos
al atn en casc de disolucién y liquidacion de

CAPITULO VI
EJERCICIO ECONGMICO

arrfcurLo 30.- Bl ejercicio econtmico de la FPUNDACION
visiON Pafs es anual; en consecuencia, se clerra a 31 de
dlciembre de cada afio, produciendo a esta fecha el corte de
cuentas, el balance general consolidado, el inventario y el
estado de resultados, El balance general consclidado seré
sometido a aprobacion de la Junta Directiva, acompafiado de

los demés estados £lnancieros.

ARTICULO 31.- 81 al cilerre del ejercicio se'pxoduje:e
algtn excecedente éste de aplicaré en la siguiente forma:

a. En primer término, & compensar pérdidas de ejerciclos
antexiores si las hubiere.

b. Deducido lo anterior, el remanente queda a disposlcién
de la Junta Directiva que determinaxd su aplicacién,
total o parcial, en una o varias de las slguientes

destinaciones.

1) Compxa de implenentos que beneficien el
crécimiento de la FUNDACION.

2) A la prestacién de sexviclos comunes y de interés
genexal, especlalmente en el campo de 1la
saqur idad social.

imoraso por OLANO & PARDO, LTDA. NIT. 830.300.726-6 5 formatec’
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PAfS estax& a cargo de:
a. Junta Directliva
b. Director General

c. gubdirector General
d. Delegados

fundamental naclional.

convocados para el efacto.

5 8
Al 1a creacién y mantenimiento de un fondo
egpecial. para amortizacién de aportes.
4 0 32/- El presupuesto debe contenex las provisiones
;57 a para el desarroilo de las Unidades Zonales.
CAPITULOC VII
REGIMEN ADMINISTRATIVO
ARTfCULO 33.- La administracién de la PUNDACION vigION
ARTICULO 34.- La FUNDACION VISION PAIS se dard en un nivel
NIVEL RACIONAL
DE LA JUNTA DIRECTIVA
ART{CULO 35.- La Junta Dixectiva es el Organo méximo de
autoridad y administracién de la FUNDACION y sus decisiones
son obligatorias para todos los soclos, slempre gue 3se
hayan adoptado de conformidad con las normas legales Yy
estatutarias. -Estard conformada por los pPelegados habiles
ARTfCULO 36.- La FUNDACION vISION PAfS tendra ocho (8) Cow\D
W

delagados Gnicamente.

arTfCULO 37.~ Las Juntas Directivas sexdn ‘rdinatias y

i6
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1ad€//;;; primexas se reunirén doce {12) veces

&l cumplimiento de sus funciones regulares.
, cuando sean necesarias para tratar asuntos
o de urgencia gque no puedan postergarse hasta
Junta ordinaria, en ellas sélo podran tratarse

para los gque fueron convocadas y los que

estrictamente se dexiven de allos.

arricuLo 38.- La convocatoria a la Junta Directiva
Ordinaria y Extraoxdinaria, se hazd con anticipacién no
menor de cinco (5) dfas hébiles a la fecha de realizacioén
de dicha Asamblea,  estableciendo: fecha, hora, lugar Yy
objetivo determinado. La notificacién de convocatoria se
hard mediante comunicacién escrita enviada a todos los

Delegados, mediante avisos publicos colocados en lugares

(Ti vigibles en la oficina.

ARTICULO 39.- En las Juntas pirectivas se observarén las
siguientes normas, sin perjuicioc de las disposiciones

legales vigentes:

Las reuniones se llevarén a cabo en el dia, lugar Yy
hora que se determine en is convocatoria,

b. El quérum de la Asamblea sera el previsto pox la Ley.

c. por regla general, las decisiones se tomaré&n por
) mayoria absoluta de votos de los Delegados asistentes.
para la reforma de Estatutos, ia transformaclén, 1la
fusién, la incoxporacion. y la disolucién pazxa
liquidacién, se requerirs el voto de las dos terceras
(2/3) partes de los Delegados asistentes.

4. Cada socio tiene derecho solamente a un voto. Los
socios no podréan delegar representante en ningdn caso

17
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ara ningan efecto.

odo lo sucedido en la reunién ee levantard un acta
irmada por el Presidente y el Becretario. E1 estudio
la |aprobacién de las acta a que se refiere el

—preserite literal, estars a cargo de sels (6) soclos.

ART{CULO 40.- La Junta Directiva ejercerd las slgulientes

funciones:

Elegix de su senoc a los dignatarios de 1a Junta:
pPresidente, Vicepresidente, Secretario y Tesoxero.

Aprobar el Reglamento.

Apzobar los planes y programas de desarrollo de la
FUNDACION. ‘

Reformar los Estatutos.

Examinar los informes de los érganos de administracién

y vigilancia.

Aprobax o improbar los estados financliexos dge
ejerciclio anterior y oxdenar su publicaclén para

conocimiento de los socios,

Decidir sobre la aplicacién de los excedentes del
ejercicio correspondiente, .

Blegir 1os mlembros del Consejo de Administracién y de
1a Junta de Vigilancia.

Elegir el Revisor Piscal y su suplente; £ijar su

—

18
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exacioén.

. /Pgfiniz, en tnica instanclia, sobre las sanciones a gue
»lf;{ aya lugax para los actos y omisiones de los miembros
Ag“ffﬂz;/ /1a Junta Directiva, de la Junta de Vigilancia y del

Revisop Fiscal, en ejercicio de sus funciones,

k. Dirimir los conflictos gue se presenten entre los
érganos de administracién ¥ vigilancia de la

FUNDACION.

1. pecidizr sobre 1a disoluciédn, la fusiodn, la
incorporacion y la transformacién de la FUNDACION.

m. Las dem4s gue le sefialen las leyes.

'

DBL—E;ECTOR cssmnanL A
arTicuLO 41.- El Director General es el representante
legal de la FUNDACION, el principal ejecutor del Plan de
Desarxollo, v de las decisiones de la Junta Directiva. Es
igualmente el superior y coordinadox del personal
administrativo. Seré nombrade por 1la Junta Directiva y
ejercerd las funciones a 3u cargo bajo su  inmedlata

' supervision.
arTfcuLo 42.- para ser nombrado Director Genexral, se
P raquliere: ’

a. Titulo profesional.

b. Honorzabilidad y rectitud en el manejo de fondos Y

bienes.

Experiencia en el ejezeclcio de caxgos directivos y en

19
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bjo de los aspectos relacionados con el objeto
de la PUNDACION.

- 8on funciones del Dixector General:

~— presenkar a la Junta el plan anual de actividades con

su-correspondiente presupuesto.

Piriqgir Yy supervisar, conforme a la Ley, los
Estatutos, los reglamentos ¥ jas orientaciones de la
Junta Directiva, el funclonamiento de 1a FUNDACION, la
prestacién de los servicios y el desarrollo de los
progrxamas, cuidando que las operacliones se ejecuten

debida y oportunamente.

velar por gue los blenes y valores de la PUNDACION se

hallen adecunadamente proteglidos y porque la

contabilidad se encuentre al dia y de conformidad con

1as disposiclones legales Yy estatutarias. o -;ACL
KL

Ordenar los gastos oxdinarios ¥y extraordinarios de
acuerdo con el presupuesto aprobado por la Junta.

celebrax contratos dentxo del giro oxdinario da les
actividades de la FUNDACION y en la cuantia de sus
atribuciones ~permanentes sefialadas por la Junta

Dizxectiva.

Bjercer, por si mlsmo o mediante apoderado especial,
ia representacidn judicial y extrajudiclial de la
FUNDACION.

Aplicar las sanciones disciplinarias que le
correspondan como maximo Director ejecutivo y las que

expresamente le determinan los reglamentos.
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porque los socios reciban infoxwacidn opoztuna
ios servicios y demds asuntos de lnterés de la

16m.

3. Nombrar y remover el personal de la entidad, de
acuerdo con las normas legales.

K. Las dem&s funciones que le seflale la ley, estos
Bstatutos y los acuerdos de la Junta Directiva, en
relacién con su cargo,

ARTICULO 44.- Las funciones del Director General gue hacen
relacién con la ejecucidén gue hacen relacidén con 1la
ejecucion de actividades, Be delegarén bajo su
responsabilidad, en funcionazios y demés trabajadores de la
FUNDACION cuando asi 1o requiera la gestién administrativa::3

o
DEL Euanxaxcwon cmwnuf& R\__— 2

ARTICULO 45.- Para ser nombrado Subdirector General se
necesita:

a, Titulo Profesional

b. Honorabilidad y rectitud en el manejo de fondes y
bienes.

c. Experiencia e idoneildad en el ejercicio de caxgos
directivos y en los aspectos relacionados con el
objeto social de la PUNDACION.

21
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F.~- Las funciones del Subdirector General son
delegue el Director General.

DE LOS DELEGADOS

7e= Para ser delegado se reguiere sex socio
habil y no haber sido sancionado con la pérdaida de los

derechos durante el Gltimo afio.

PARAGRAPO 1: La Junta Directiva certificara lo estipulado -

en este articulo a la fecha de convocatoria a la Asamblea
Ganexal.

PARAGRAFO 2: A los delegados se les dotardé de mecanismos
efectivos de comunicacién para gue reciban oportuna y
peridédicamente los avances sobre decislones y reglamentos
gue provengan de las instancias respectivas. Al delegado
se le debe consultar y comprometer en el desarrollo
permanentes de la FUNDACION, como elemento activo dentro de
ella.

ART{CULO 48.~ Son deberes de los delegados:

a., Asistir -y participar en las Asambleas y demas
reuniones a las que sean citados.

b. Colaborar en ios eventos participativos del proceso de
planeaciodn, de acuerdo con la metodologias adoptadas.

c. Asistlir, por derecho proplo, a las reuniones de los
6rganos existentes en lag zonas que representan.

a. Hacex  seguimlento en el &mbito de sus zona, al
cumplimiento de los planes, programas y proyectos
aprobados e informar al 6rganoc correspondiente sobre

22
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ier anomalia gue detecten.

de voceros, ante los o6rganos de la FUNDACION,
necesidades y aspiraciones de los socios.

X capacitaci6én pertinente an Estatutos,

Reglamentos y doctrina social.

ARTICULO 49.~ E1 psriodo de los delegados de la PUNDACION
visibM PA{S es de un (1) afo.

DEL SISTEMA ELECTORAL

ARTfCULO 50.- Todo socio tiene derecho al voto, éste es
secreto. Las elecciones se haran por el sistema de
(ﬁ? cuociente electoral.

ARTICULO 51.- Para participar en la Asamblea de Delegados
es necesario estar h&bil en la fecha de la convocatoria y
permanecer h&bil hasta la reallizacién de la wmisma.

- CAPIFULO VIIE
VIGILANCIA ¥ CONTROL

ARTICULDO 52.- 8in perjuicio de.la inspeccién y vigilancia
que el Estado ejexce sobre 1la FUNDACION, ésta contaré con
una Junta de Vigilancia y un Revisor Fiscal.

DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 53.- Son funciones de la Junta de Vigilancia, en

su respectivo nivel, las siguientes:

a., Velax porque los actos de los éxganos de

23
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stracién se ajusten a las normas lagales,
tarias y reglamentarias, en especial, a los
ploe de las organizaciones NO Gubernamentales.

a los Organos de administrxacion o al Revisor
, sobre las lirregularidades que sxistan en el
funclonamiento de la FUNDACION y  presentar

€.

recomendaciones sobre las medidas que, en su concepto,
deben adoptaxrss.

Hacexr llamados de atencidén a los soclos cuando
incumplan los deberes consagrados en la Ley, estos
Estatutos o Reglamentos.

dolicitar sancionar para los soclos, cuando haya lugar
a ello y velar porgue el 6rgano compstente se ajuste
al procedimiento establecido para el efecto.

Rendir informe de sus actividades a 1la Junta
Directiva.

Las demés gue le asigne la Ley y estos Estatutos,
siempre y cuando se refleran al control soclal y no
corzespondan a las funciones proplas de la Auditoria
Intexrna o a la Revisoria Fiscal,

DEL .REVISOR FISCAL

ARTICULO 55.- El control Fiscal y Contable de la FUNDACION
vigIi6n PAfS, estara a cargo de un Revisor Fiscal, elegido
por la Junta Directiva parxa un periodo de un afo y sin
pexrjuicio de ser removido en cualquier tiempo, por causas
justificadas.
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Fiscal debe ser Contador Pablico con matricula
b socio de la PUNDACION y su remuneraci6tn sexad
la Junta Directiva.

Cada una de las opciones presentadas a la Junta
eben cumpliz los requisitos exigldos por la Ley,

estos-Estatutos y sus xreglamentos.

ARTICULO 'B6.- Son funciones del Revisor Fiscal:P//////

&.

b.

Controlar que las operaciones que reallice la FUNDACION
estén conforme con las disposiclones legales, estos
Estatutos y las determinaciones de la Junta Direcgiva
y de la Direccién Genexal.

Dar oportuna cuenta, poxr escrxito, al Director Generxal,
al Subdirector OGeneral, a la Junta de Vigllancia y a
la Junta Directiva, seqin el caso, de - las
irregularidades contables de operacioén existentes en
el funcionamiento de la FUNDACION.

Velar porgue la contabilidad de la FUNDACION se llave
con exactitud en forma  actualizada 'y  porgue los
sopoxtes y comprobantes se conserven adecuadamente. .

Supervisar al correcto funcionamiento de la
contabilidad, impartir las instrucciones, practicar
las inspecclones y soliclitar los informes gque sean
nacesarios para establecer un control permanente sobre
el patrimonio de la FUNDACION.

Realizar el examen f£inanciero y econdmico de la
PUNDACION, hacer los  analisis de  cuentas
semestralmente Y presentarlos, con sus

|

|
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hdaciones, al Director General y a la Junta

fva.

a la Asamblea General un informe pormenor izado
actividades, certificando el balance presentado

' éatﬁ.

Asistir a las sesiones de la Junta Directiva cuando
sea citado o lo considere necesario.

h. Examinax los Iinventarios, actas Yy libros de 1a
FUNDACION; inspeccionar sus blenes y procurar que se
tomen, oportunamente, las medidas de conservaclén y
seguridad de los mismos.

i. Realizar arqueos de fondos de la PUNDACION cada vez
que lo estime conveniente y velar porque todos los
iibros de la entidad se lleven conforme a las noxmas
contables gue sobre la materlia tracen las
disposiclones legales vigentes y 1a S8uperintendencia
de Socledades.

3. cumplir las demas funciones que le sefiale la Ley,
estos Estatutos y las que, siendo compatibles con su
cargo, le encomiende la Junta Directiva. ‘

CRPIFULO IX
INCOMPATIBILIDAD E INHABILIDADES

ARTICULO 57.- Entre los BSocios Pundadores, el Revisor

Fiscal, el Auditor Interno, el Director General, el
gubdirector General, los delegados Yy quienes ejerzan
funciones de tipo financiero, no podran exlstirx vinculos

26

Impreso por OLANG & PARDQ, LTDA. NIT. 830.300.726-5 P Farmetec



eaistros ][]

T

* 0 2 &5 4% 0

? 3 =

¢3 fa]es, ni de parentesco dentro del cuarto grado de
(243

Yinided, segundc de afinidad o primero civil.

.~ Los miembzos de la Junta Directiva y demés
directivos, los delegados y los empleados con
cargos-Adirectivos, no podrén, durante el ejercicio de sus

funciones:

. Celebrar o0 ejecutar, por 8i o por Interpuestas
personas, contrato alguno con la FUNDACION,
exceptuando los de servicios profesionales que tengan
tarifas establecidas por la FUNDACION VISION PAfS.

b. Gestionar nagocios propios o ajenos, salvo cuando
contra ellos se establezcan acciones por parte de la
FUNDACION o Be trate del cobro de prestacliones
soclales o salarlos proplos.

ARTiCULO 59,- El cényuge y los pazientes dentro del
segundo grado consanguinidad, primero de afinidad y primero
civil, de los funcionarios a que se refiere la disposicién
precedente, asi como guienes con tales funcionarios tengan

asociaclén profesional, comunidad de oficina o sociedades .

de personas, quaden comprometidos dentro ' de las
incompatibilidades contenidas en el Articulo anteriox.

ARTTCULO 60.- La Junta Directiva por medio de reglamentos
garantizaré que todos los soclos estén en igualdad de
condiciones frente &)l proceso electoral y aplicara
sanciones disciplinarxias claras para los soclos y empleados
que hagan mal uso de la infraeatructura de la FUNDACION.
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CAPIPULO X
TiEN DE RESPONSABILIDAD DE LA PUNDACIOHN
DE LOS 80CIO0S8

.~ La PUNDACION se hace acreedora o deudora,
srceros y ante sus soclios, por las operaciones

que._.activalo pasivamente efect@Gen la Junta Dirzrectiva, el

Director General, o los mandatarios de la FUNDACION, dentro
de la Orbita de sus atribuclones respectivas o responder
econdtmicamente con la totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 62.- Los miembros de la Junta Directiva seran

responsables por la violacién de la Ley, los Estatutos o

. zeglamentos. Los miembros de la Junta Directiva serén

eximidos de responsabilidad mediante la prueba de no habex

(’} participado en la reunién o de haber salvado expresamente
su voto,

CAPITULO XX
DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 63.- Las diferenclas que surjan entre 1la
FUNDACION y sus socios o entre éstos por causa o con
ocasioén de las actividades proplas de la misma y siempre
gue versen sobre dexechos transigibles, se procuraré
someterlas procedimientos de conciliacién.

CAPIPULO XIX
FUSION, INCORPORACION E INTERGRACION

ARTICULO 64.- La PUNDACION, por determinacién de su Junta
Directiva, podré disolverse sin liqgquidarse, para fusionarse
con otra u otras entidades o Fundaciones, cuando su objeto
soclal sea comin o complementario, adoptando en comén una
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o ¥ que sea ascoglida por 1a Asamblea General que
a fAisolucién, En su defecto, se trasladard a un
; investigaci6n Soclial administrado por un organismo
lamentlal de tercer grado y de conformidad con la Ley.

CAPIRULO XIV
DISPOSICION FINAL

ARTICULO 68.- Los casos no previstos en estos Estatutos o
en las reglamentaciones internas de la PUNDACION se
resolverén, primeramente, conforme a la doctrina y a los
principlos sociales generaimente aceptados.

En Gltimo término, se recurrlré para resolverlos a las
disposiciones genexales sobre Socledades y Fundaciones que
por su naturaleza sean aplicables a las Organizacliones No

Gubernamentalas ONG.

Los presentes Estatutos fuexon aprobados por la totalidad
de sus soclos fundadores de la FUNDACION visi6n Ppafs,
realizada en Santa Fe de Bogota, D.C., Dgpartamento de
Cundinamarca, el 21 de febrerxo de 1998 y xigen a partix de
1a fecha, que sean sanclon#dos por la Camara de Comercio de
santa Fe de Bogota, D.C. !

CESAR %TO HERNAMDEL CMTiiﬁE /

¢.C. 73556671 de Arjona Bolivarx
Presidente

C.C. 39791745 de Usaquén
Secretaria
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